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FAMILIARISATION PROGRAMMES FOR INDEPENDENT DIRECTORS 

Purpose and Objective of the Programme:  

The Schedule IV of the Companies Act’ 2013 and SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) 
Regulations 2015 mandates the Company to familiarize the Independent Directors with the Company inter 
alia;  nature  of  the  industry  in  which  the  Company  operates,  its  business models,  roles,  rights  and 
responsibilities of the Independent Directors. In deference to above this programme is initiated to provide 
insights into the Company to enable the Independent Directors to understand the Company’s business in 
depth that would facilitate their active participation in governing the affairs of the Company. 

Programme Highlights: 

 The Company shall follow a structured and training oriented programme in a continuing basis for
the Independent Directors to understand and get updated on the business and operations of the
Company.

 The Company through its Managing Director/Executive Director/Key Management Personnel will
conduct programme/ presentations periodically  to  familiarize  the  Independent Directors with
strategy, operations and functions of the Company.

 Such programmes/presentations will provide  an opportunity  to  the  Independent Directors  to
interact with  the  Senior Management  of  the  Company  and  to  help  them  to  understand  the
strategy,  business  models,  operations,  markets,  organization  structure,  finance,  human
resources, technology, quality, facilities and risk management and such other areas as may arise
from time to time.

 These programmes will also highlight the roles, duties, rights and responsibilities of Independent
Directors.

 Prior to the joining the Board, a new Independent Director will meet the Chairperson, Managing
Director and other Key Management Personnel to discuss the functioning of the Board and the
nature of the operations of the Company’s business activities.

 New Independent Directors are provided with Code of Conduct for Independent Directors, Code
of Conduct for Prevention of Insider Trading, Policies of the Company and Corporate Disclosure
Practices.

 The Company provides the Directors with the tours of the Company’s facilities from time to time.
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 A  detailed  appointment  letter  incorporating  the  role,  duties,  rights  and  responsibilities,
remuneration  and  performance  evaluation  process,  code  of  conduct  and  obligations  on
disclosures is issued to a new Independent Director.

Other Initiatives to update the Directors on a continuing basis: 

 Quarterly  presentations  on  performance  highlights made  to  the  Board  of  Directors  includes
detailed  information  on  operations,  performance,  market  share,  competitiveness,  financial
parameters,  working  capital  management,  fund  flows,  banking  and  investors  relationships,
changes  in  senior  management,  major  litigations,  compliance  calendar  for  statutory  dues,
subsidiary information and regulatory compliances.

 Quarterly/Half yearly/ Annual Financial results, up‐gradation in ratings, and communications sent
to shareholders/ published in media are simultaneously sent to the Directors.
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DISCLOSURE UNDER REGULATION 25 AND 46 OF SEBI (LISTING 
OBLIGATIONS AND DISCLOSURE REQUIREMENTS) REGULATIONS, 2015 

DETAILS OF FAMILIARIZATION PROGRAMME IMPARTED TO INDEPENDENT DIRECTORS 

The Company has an orientation process/familiarization programme  for  its  independent directors  that 

includes: 

a. Briefing on their role, responsibilities, duties, and obligations as a member of the Board.

b. Nature of business and business model of the Company, Company’s strategic and operating plans.

c. Matters  relating  to  Corporate  Governance,  Code  of  Business  Conduct,  Risk  Management,

Compliance Programs, Internal Audit, etc.

At the time of appointment of Independent Directors, a familiarization programme, as above, is conducted 

by the senior management team, to their satisfaction. 

 Also during the year, from time to time, the senior management personnel in the Company make periodic 

presentation  to  the  Independent  Directors,  about  the  Company’s  strategy,  business  model,  various 

changes,  if any,  in  the  regulations governing  the conduct of  independent directors,  relevant  changes  / 

circulars / notifications etc., as may be notified / issued by the Regulators etc. for them to effectively fulfill 

their responsibilities as independent directors 

Name of the 
Director 

Number of Programs attended  Number of Hours Spent 

During the 
financial year 
2021‐22 

Cumulative basis 
till the financial 
year 2021‐22 

During the 
financial year 
2021‐22 

Cumulative basis 
till the financial 
year 2021‐22 

Mahesh  Kumar 
Tibrewal 

‐one‐  ‐five‐  ‐ 4 hours‐  ‐20 hours‐ 

Rajendra  Kumar 
Khetan 

‐one‐  ‐three‐  ‐ 4 hours‐  ‐12 hours‐ 

Devesh  Hansraj 
Poddar 

‐one‐  ‐two‐  ‐ 4 hours‐  ‐8 hours‐ 


